
 

 

 

 

 

                                                                  Statut 

 

                       Stowarzyszenia Edukacji 

           Tanecznej i Artystycznej          

                                           

 

              KLUB SPORTOWY 

                 „MILLENIUM” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                         Rozdział I 

 

                                               Postanowienia ogólne   

 

 

                                                                 § 1 

 

1.Stowarzyszenie Edukacji Tanecznej i Artystycznej Klub Sportowy „Millenium” 

zwany dalej klubem, jest dobrowolnym, samorządnym zrzeszeniem z możliwością 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

2. Dochód z działalności gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie   

do realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między 

jego członków. Zakres oraz moment podjęcia działalności gospodarczej ustala Zarząd 

podejmując stosowną uchwałę. 
 

 

 

 

2.Stowarzyszenie prowadzi działalność na podstawie: 

        a) Ustawy z dnia 18 stycznia 1996r o kulturze fizycznej 

        b) Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r - prawo o stowarzyszeniach 

        c)Niniejszego statutu   

        d) Terenem działania Klubu jest terytorium całego kraju. 

        e) Siedzibą Klubu jest miasto Brzeszcze ul. Ofiar Oświęcimia 74/ 32-620            

Brzeszcze.                                     

 

 

3. Klub używa pieczęci, godła, flagi, barw i odznak i znaczków organizacyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

                                                       Rozdział II 

 

                                                Cele i środki działania 

Celem klubu jest: 

 

                                                               § 2 

 

1. Rozwijanie różnych form kultury fizycznej w środowisku dzieci, młodzieży 

szkolnej i dorosłych. 

2. Popularyzowanie sportu, w szczególności tańca 

3. Wychowywanie poprzez sport i kulturę fizyczną 

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec władz i organizacji sportowych, w tym 

wobec Polskiej Federacji Tańca i Polskiego Związku Sportowego Cheerleadingu. 

5. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających rozwojowi 

tańca sportowego oraz wspieranie podmiotów, które podejmują takie działania. 



6. Rozpowszechnianie sportu i turystyki w kraju i zagranicą. 

 

 

 

7. Klub realizuje swoje działania statutowe we współdziałaniu z władzami 

samorządowymi,s portowymi,z dyrektorami szkół, Radami Rodziców, innymi 

klubami sportowymi, podmiotami prawnymi i osobami fizycznymi, które deklarują 

pomoc finansową i organizacyjną poprzez różnorodne formy umów prawnych. 

 

 

                                                                   § 3 

 

Klub opiera swoją działalność przede wszystkim na: 

 

a) Społecznej pracy swoich członków i działaczy 

b) Bazie sportowo-rekreacyjnej użyczanej na podstawie umowy cywilno prawnej     

innych podmiotów prawnych. 

c) Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, do prowadzenia 

działalności klubowej może zatrudnić pracowników. 

d)  Organizacja zajęć sportowych mających na celu szkolenie zawodników będących 

członkami Klubu w różnych dyscyplinach sportowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem tańca sportowego i stylów tanecznych takich jak Hip-Hop, Jazz, 

Taniec klasyczny, Cheer Dance, Akrobatyka. 

e) Organizacja warsztatów, obozów zgrupowań sportowych, w tym tanecznych 

f) Organizacja zawodów imprez sportowych, rekreacyjnych, oraz pokazów tańca 

sportowego. 

 

 

                                           

 

 

 

 

                                                                 § 4 

   

 

Klub realizuje swoje cele w szczególności przez: 

 

1. Wspomaganie realizacji szkolnych zajęć wychowania fizycznego. 

2. Organizowanie aktywnego spędzania czasu wolnego i sportowych zajęć 

pozalekcyjnych. 

3. Organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego 

4. Uczestnictwo ogólnodostępnych imprezach sportowych. 

5. Udział w realizacji ogólnokrajowego programu Sport Wszystkich Dzieci. 



6. Zapewnienie wartościowych form wypoczynku związanych z udziałem w 

imprezach sportowych organizowanych przez Klub. 

7. Poprawa jakości szkolenia sportowego dzieci, młodzieży, dorosłych w Polsce ze 

szczególnym uwzględnieniem dyscypliny tańca sportowego. 

                                                             Rozdział III 

                                            Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

Członkowie Klubu nazywają się członkami zwyczajnymi. 

 

 

                                                                    § 5 

1. Członkami zwyczajnymi Klubu mogą być uczniowie szkół podstawowych, 

młodzież, rodzice, nauczyciele i sympatycy posiadający pełną zdolność do czynności 

prawnych i nie pozbawionych praw publicznych, którzy po złożeniu pisemnej 

deklaracji, zostaną zarejestrowani w kartotece klubowej. 

 

2. Członkami - uczestnikami, tancerzami i uczestnikami sportowcami -mogą być 

osoby fizyczne poniżej 18 roku życia -za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych 

na podstawie pisemnej deklaracji na podstawie § 5 pkt.1 statutu. 

 

3. Członkami zwyczajnymi Klubu są również trenerzy, którzy po zarejestrowaniu w 

kartotece klubowej według procedury jak w punkcie 1 § 5 zostają zatrudnieni przez 

Zarząd Klubu na warunkach i w formie uwzględniającej możliwości finansowe i 

organizacyjne. 

 

                                                              § 6 

 

 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

 

1. Czynne prawo wyborcze mają członkowie Klubu, którzy są członkami Klubu co 

najmniej 8 miesięcy przed ogłoszeniem daty Walnego Zebrania Klubu. 

  

2. Zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Klubu. 

 

3.Uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez Klub. 

 

4. Korzystania z wszelkich urządzeń Klubu na zasadach określonych przez Zarząd 

Klubu. 

 

5. Korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Klubu. 

 

6. Nosić znaczek Klubowy. 

 

7. Reprezentować barwy Klubu w imprezach sportowych. 



 

 

                                                                  § 7 

 

Do obowiązków członków Klubu należy: 

 

1. Branie czynnego udziału w działalności Klubu. 

2. Przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Zarządu Klubu. 

3. Godne reprezentowanie barw Klubu. 

4. Płacenie składek na zasadach ustalonych przez zarząd Klubu. 

 

                                                                 § 8 

 

Członkostwo w Klubie ustaje poprzez: 

 

1. Dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie do Zarządu. 

2. Skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku: 

 

a) umyślnego naruszenia postanowień statutu 

b) nie brania udziału w działalności statutowej Klubu przez okres pół roku. 

c) działania na szkodę klubu. 

d) zalegania z płatnością składek jednego miesiąca i mimo wezwania świadczenia 

tego nie spełnia. 

 

2. Rozwiązania się klubu. 

3. Utraty praw publicznych lub zdolności do czynności prawnych. 

 

                                                                   § 9 

 

                                                            Rozdział IV 

                                 

                                                           Władze Klubu 

 

                                                                   § 10 

 

1.Władzami klubu są: 

 

a) Walne Zgromadzenie Klubu 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna 

 

2. Kadencja władz trwa 4 lata. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym. 

3. Uchwały wszystkich władz Klubu zapadają większością głosów o ile 

postanowienia statutu nie stanowią inaczej 

 



 

                                                                   

                                                                      §11 

 

1. Walne Zgromadzenie Klubu jest najwyższą władzą Klubu i może być zwyczajne 

lub nadzwyczajne. 

 

2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo wyborcze zwoływane jest co 4 lata lub 

wcześniej, gdy zaistnieje sytuacja grożąca rozwiązaniem Klubu. 

 

3.  Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze zwoływane przez Zarząd raz na rok. 

 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Klubu zwoływane jest przez Zarząd klubu: 

 

a) Z własnej inicjatywy 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej 

c) na wniosek 50% członków Klubu 

 

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Klubu odbywa się nie później niż w ciągu 

miesiąca od złożenia wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami dla 

których zostało zwołane. 

 

                                                           § 12 

 

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Klubu należy: 

a) uchwalanie programów działalności sportowej, organizacyjnej i finansowej Klubu. 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej 

c) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu Klubu 

d) wybór Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej 

e) podejmowanie uchwał o zmianie statutu 

f) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia 

Klubu. 

 

2. Walne Zgromadzenie Klubu jest prawomocne w pierwszym terminie przy 

obecności 50% członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez 

względu na na liczbę obecnych, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu. 

 

3. W Walnym Zgromadzeniu Klubu mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez Zarząd. 

 

4. Podejmowanie uchwał o likwidacji Klubu i przeznaczenie jego majątku. 

 

 

                                                               § 13 

 



1. Zarząd klubu składa się z 3-5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie 

Klubu, który spośród siebie wybiera: 

a) Prezesa 

b) Wiceprezesa 

c) Członków Zarządu 

 

2. Zebrania Zarządu Klubu odbywają się co najmniej raz w miesiącu. 

 

3. Do ważności uchwał Zarządu Klubu konieczna jest obecność najmniej 3 członków 

Zarządu, w tym obowiązkowo Prezesa lub jego zastępcy. 

 

4. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu jego uprawnienia przysługują 

Prezesowi i wice Prezesowi. 

 

 

                                                            § 14 

 

Do zadań Zarządu Klubu należy kierowanie bieżącą działalnością Klubu w okresach 

pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami Klubu a w szczególności: 

 

1.reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działania w jego imieniu. 

2.wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Klubu. 

3. uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych. 

4. powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych 

5. przyjmowanie i skreślanie członków klubu 

6. zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7 podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania sponsorów i zawierania 

umów związanych ze sponsoringiem. 

8. składanie sprawozdań z działalności Klubu 

9. podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie kadry trenerskiej i 

zatrudnianie i spisywanie umów. 

10. Ustalanie wysokości składki członkowskiej i sposobu ich wpłacania. 

 

 

                                                                § 15 

 

1. członek Zarządu Klubu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze 

składu Zarządu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze 

statutem. 

 

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Zarządu podejmuje 

Zarząd zwykłą większością głosów przy pełnej obecności uprawnionych do 

głosowania. 

 



3. Usunięty lub zawieszony członek Zarządu ma prawo odwołania się do Walnego 

Zgromadzenia Klubu w ciągu 30 dni od podjęcia uchwały o usunięciu lub 

zawieszeniu. 

 

4. W przypadku ustąpienia lub śmierci członka Zarządu w czasie trwania kadencji, 

Zarząd ma prawo kooptacji, z tym , że liczba członków Zarządu dokooptowanych nie 

może przekroczyć 1/3 składu wybranego przez Walne Zgromadzenie Klubu. 

 

 

                                                                  § 16 

 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Klubu. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez walne 

Zgromadzenie Klubu. 

3.Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne 

Zgromadzenie Klubu. 

5. Czynności kontrolne Komisja Rewizyjna przeprowadza w minimum 2 osobowym 

składzie. 

6. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy: 

 

a) Przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Klubu. 

b) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w 

działalności, określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia. 

c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zgromadzeniu 

Klubu oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium 

ustępującemu zarządowi. 

d) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i 

przedsięwzięć Zarządu, jeżeli Komisja dojdzie do wniosku że spowodują one lub 

mogą spowodować nieprawidłowości w działaniu Klubu. 

e) występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Klubu, względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadkach 

stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem bądź istotnymi interesami klubu 

działań Zarządu. 

f) Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym w 

posiedzeniu Zarządu. 

 

 

                                                                   § 17 

 

1.Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z 

jej składu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem 

bądź  w inny sposób zawiódł zaufanie członków Klubu. 

 



2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka Komisji 

Rewizyjnej podejmuje Zarząd Klubu większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

3. W przypadku ustąpienia lub śmierci członka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania 

kadencji Komisja ma prawo kooptacji, z tym że liczba członków dokooptowanych 

nie może przekroczyć 1/3 składu wybranego przez Walne Zgromadzenie Klubu. 

 

                                                  Rozdział V 

                                            Wyróżnienia i Kary 

 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i 

nagrody. 

 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin uchwalany 

przez Zarząd Klubu zaakceptowany przez Walne Zgromadzenie Klubu. 

 

                                                               § 18 

1. W razie naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz klubu-Zarządowi 

przysługuje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie 

Klubu-prawo wymierzenia kar: 

 

a) upomnienia 

b) nagany 

c) zawieszenia w prawach członka na okres 12 miesięcy 

d) wykluczenia 

 

2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi Klubu przysługuje prawo odwołania 

się do Walnego Zgromadzenia Klubu w terminie 14 dni. 

 

3. Uchwała Walnego Zgromadzenia Klubu o ukaraniu jest ostateczna. 

 

 

                                                         Rozdział VI 

              

                                               Majątek i Fundusze Klubu 

 

 

 
                                                                          § 19 

 

1. Na Majątek Klubu składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze 

gromadzone na koncie klubowym. 

 

2. Na fundusze klubu składają się: 

 



 

a) składki członkowskie 

b) darowizny i zapisy 

c) dotacje na zadania państwowe z zakresu kultury fizycznej zlecone klubowi 

d) dotacje na zadania zlecone przez samorząd terytorialny 

e) dochody z majątku 

f) fundusze z umów sponsorskich 

i) inne wpływy 

 

                                                             § 20 

 

Dla składania oświadczeń woli w imieniu Klubu w tym spraw majątkowych 

uprawnionych jest dwóch członków Zarządu: Prezes lub wiceprezes Zarządu. 

 

 

                                                         Rozdział VII 

                                     Zmiana statutu i rozwiązanie się Klubu 

 

                                                              § 21 

 

Zmiany statutu klubu wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia Klubu podjętej 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej: 

 

a)  75% uprawnionych do głosowania 

b   50% w drugim terminie. 

 

                                                               § 22 

1. Rozwiązanie się Klubu może nastąpić na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia Klubu podjętej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej 

75% uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a 50% w drugim terminie. 

 

2.  Uchwała o rozwiązaniu się klubu określa tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma być 

przeznaczony majątek. 

 

                                                      

                                                         Rozdział VIII 

                                              
 

W sprawach nieuregulowanym statutem obowiązują aktualne przepisy prawa. 
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